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項目 說明 

面試進行方式 

1.本系採分組個別面試，無固定進行流程(如一定讓同

學自我介紹)，每組委員進行流程皆會有所不同。

2.回答提問之問題時，應展現邏輯思考能力及對於問

題的解決與批判能力，再次提醒問答並非皆有標準

答案，但答案應該是有邏輯性並切合問題，非天馬

行空。

3.面試可能包含下列內容，僅為舉例說明，不以列舉

內容為限：

(1) 自我介紹

(2) 報考本系之關聯性與動機

(3) 外語表達能力

(4) 專業領域相關時事的看法

(5) 平時涉獵法律專業資訊的情況

(6) 對於未來就業的規劃

審查重點說明 

面試主要以下面兩大面向進行評量： 

1.表達能力

檢視考生的口語表達能力程度，在溝通技巧及言語

組織能力是否符合本系需求。

2.思辨批判與問題解決能力

評估考生對於問題在邏輯思考、問題解析能力是否

達到本系需求，另在於問題意識上是否切合本系專

業。
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